DEUTSCHER
26 | BAUPREIS

Kategorie
A-C | Allgemeine Angaben

D | Unternehmensorganisation & -
steuerung

E | Fiihrung & Kultur

F | Markt & Kunde

G | Projektaquise & Abwicklung

H | Personalmanagement

I | Partnerschaften

J | Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

K | Innovation & Technologie

L | Nachhaltigkeit

Bauunternehmerpreis 2026 ABY seraiscr

Zusammenfassung der Inhalte und Nachweiserbringung zur Teilnahme | = {00 ¢

Inhalt

Allgemeine Unternehmensangaben, wie Adresse,
Rechtsform, Mitarbeiteranzahl etc.

Vision, Unternehmensstrategie und Ziele,
Unternehmenssteuerung und Controlling, Management
und Entwicklung

Leitbild, Fuhrung, Work-Life-Balance, Soziales,
Gleichstellung

Internes/Externen Marketing, Branding, Partnerschaften
mit Kunden, Kundzufriedenheitsbefragungen,
Presseberichte etc.

Projektauswahl, Angebotsbearbeitung, Kalkulation
verschiedener Projektphasen, Ubergeordnetes
Projekmanagement, Baulogistikprozesse

Recruiting und Onboarding, Personalentwicklung und
Planung, Personalbindung, Mitarbeiterbefragungen,
Unternehmenskultur

Gewinnung von Partnerschaften und Kooperationen,
Netzwerk, Benchmarking

Investitionen und Strategie, Notfallplanung

Ideenmanagement, Forschung und Entwicklung,
Hardware und Softwarestrategie, Datenschutz

Nachhaltigkeitsstrategie, Entsorgungskonzept

Exemplarische Nachweise

Keine Erforderlich

Leitfaden zur Unternehmensvision (Verdnderungs- Prozess-
Krisenmanagement), Risikomanagement Konzepte und Software, Interne
Reportings, Organisations-Organigramme

Interne Dokuemente zum Unternehmensleitbild und Werten,
Transformationsberichte, Unternehmenszeitschrift, Konzepte zur Work-Life
Balance und zum Freizeitausgleich der Mitarbeitenden, Unternehmenskodex,
etc.

Marketingmaterial, Corporate Design und Identity, Ubersicht (iber Preise und
Auszeichnungen, Web-Auftritt, etc., Eventmanagement

Leitfadden zur Angebotsberarbeitung, Interne Bestimmungen zur
Terminplanung (Exemplarische Bauzeitenpldne), Prozessdiagramme zur
Angebotsbearbeitung und Projektabwicklung, Leitfaden zur Baulogistikplanung,
Zutrittskontrolle und Anlieferungsmanagement, Entsorgungsmanagement

Personalbenefits, Strategie zur Personalbindung und Gewinnung, Interner
Mitarbeiterbefragungsbogen, Eventmanagement

Abbildung des Vorhandenen Netzwerks und MaRnahmen zur Erweiterung,
Dokumente zum internen Benchmarking der Partner, Kooperationsvertrage,
Netzwerkveranstaltungen, Pressemitteilungen

Konzepte und Leitfdden zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, Nachweise Uber
Schulungen oder Workshops, Ausgaben fiir ArbeitsschutzmaRnahmen,

Unternehmensvision, Ideenmanagement, Kooperationen mit
Forschungseinrichtungen, Konzepte zur Innovationsférderung, IT-Standards,
Digitalisierungsstrategien, Zertifizierungen, Ernennungen von
Datenschutzbeauftragten, Produktmasterplanung, Leitfaden zu BIM, Tools und
Methoden

Nachhaltigkeitsstrategie, Einbindung in Unternehmensgrundsatze, EU-
Taxonomie, Interne Reportings zur Umsetzung, Kennzahlen und Benchmarking
zu Projektabwicklung, Nachhaltigkeitszertifizierungen, Workshops,
Nachhaltigkeitspreise



